
                                                         

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria I Grado  

Istituto a Indirizzo Musicale 
87010 TERRANOVA DA SIBARI (CS) 

Tel. 0981/957354 - FAX 0981/955092 – Via Orto S.  Antonio Cod. Fisc.: 94006030780 –  
Cod. Mecc.CSIC842008 Sito web: https://www.icterranovadasibari.edu.it 

Email: csic842008@istruzione.it- Codice Univoco UFL1E5 

 
AI DOCENTI  

Al DSGA  
AL PERSONALE ATA  

AL SITO WEB  
AGLI ATTI  

 
 
OGGETTO: PNRR Avviso pubblico per la costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione relativa alla 
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  
– Intervento A Competenze STEM  
- Intervento B Competenze linguistiche  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 25, comma 5, del D.Lgs. 165/2001;  
VISTO l’art. 34 del CCNL 2006/2009;  
VISTO l’art. 88, comma 2, CCNL 2006/2009;  
VISTO l’art. 14, comma 22, del D.L. n. 95/2012;  
VISTA l’art. 1, comma 83, della Legge 107/2015;  
VISTO il Piano Annuale delle Attività dell’a.s. 2023/2024;  
CONSIDERATE le finalità del PTOF d’Istituto;  
CONSIDERATE le priorità del RAV e del PdM;  
VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e 
ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
– del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  
VISTO il DM 65/2023  
VISTA la nota del MIM n. 141432 del 7 dicembre 2023 e la scadenza dell’8 febbraio 2024 
VISTE le Istruzioni Operative (prot. MIM 132954) relative alle “Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)”  
RITENUTO di dovere costituire un Gruppo di Lavoro per la valutazione delle condizioni di realizzazione e per 
la progettazione delle azioni previste dal finanziamento da presentare al Collegio dei Docenti e al Consiglio 
d’Istituto, nonché per tutte le attività connesse alla buona riuscita del progetto medesimo;  
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TENUTO CONTO che al gruppo di lavoro possono partecipare, prioritariamente, i docenti delle discipline 
STEM e di Lingue straniere, nonché il personale di segreteria preposto alla gestione delle attività, negoziali 
e contabili, connesse con le misure del PNRR;  

 
EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 
 
Art. 1 per l’individuazione di n. 6 unità del personale per la costituzione del gruppo di lavoro per 
l’attuazione dell’Intervento A e Intervento B del piano investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU.  
 

Ruolo  n° figure richieste Ore di impegno 

Percorso A 

Componente del team in qualità di: REFERENTE MODULI:  
 Gioco, scopro, imp@ro   
 Scienz@ @mica   

1 4 

Componente del team in qualità di: REFERENTE MODULI:  
 English all around me 
 One...two.....three play with me!_ 

 

1 4 

Componente del team in qualità di: REFERENTE MODULI:  
 Esploratori siSTEM@tici   
 Orient@...menti 

1 4 

 Componente del team in qualità di: COORDINATORE ATTIVITA’ 
DOCENTI Percorso A e B 
 

1 7 

Percorso B 

Componente del team in qualità di: REFERENTE MODULO: 
 Enjoy and improve your English 

 

1 4 

Componente del team in qualità di: REFERENTE MODULO: 
 Clil methodology 

 

1 4 

TOTALE EURO CON PARAMETRO € 34,00 ORA 918.00 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo 

dipendente 

Art. 2 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 



Art. 3 partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di 

partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di 

ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad 

un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 

indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo delle 

parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero di divedere le 

ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipanti. 

 

Art. 4 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 

un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, 

all’esterno della istituzione scolastica 

Nell’attribuzione del modulo a ciascun esperto si terrà conto della posizione in graduatoria e delle 

competenze desumibili dal Curriculum vitae 

 

Art. 5 Casi particolari 

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 

D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico  

 
Art. 6 Compiti del Gruppo di Progettazione/Team  
Il gruppo di progettazione/team, sotto il coordinamento del Dirigente Scolastico, individua e progetta le 
azioni da mettere in campo per raggiungere gli obiettivi previsti all’interno della cornice concettuale e 
metodologica, nazionale ed europea, del Piano Scuola 4.0 in modo da potere definire gli obiettivi, la 
mappatura della situazione iniziale, la strategia didattica della innovazione degli spazi, il quadro operativo 
delle azioni e delle attività previste dall’intervento, gli strumenti di monitoraggio e valutazione, il piano 
finanziario.  
In particolare,  
A. l’intervento A prevede la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse 
e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonchè quelle 
linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 
attività di orientamento STEM;  
B. l’intervento B prevede la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, 
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle 
loro competenze metodologiche di insegnamento.  



Il gruppo/Team dovrà avere conoscenza dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione e del merito per 
quanto riguarda le azioni previste per l’istruzione dal Piano Nazionale di Riprese e Resilienza (PNRR).  
I materiali sono consultabili al sito internet “Futura – La scuola per l’Italia di domani”  
(https://pnrr.istruzione.it/).  
Il gruppo, partendo dai documenti della nostra scuola (PTOF, RAV, PDM, Regolamenti, ecc.) dovrà 
analizzare i bisogni formativi emergenti e progettare interventi efficaci per l’Istituto ed in linea con gli 
obiettivi stessi del PNRR.  
Il gruppo di lavoro sarà retribuito per le attività poste in essere secondo la ripartizione prevista dal Piano 
Finanziario elaborato per il progetto di cui al presente avviso.  
Non potranno essere retribuite attività svolte anteriormente e quelle rientranti nell’attività ordinaria 
d’Istituto. 
 
Art. 7 Requisiti generali  
Potranno presentare domanda i docenti dell’istituzione scolastica.  
Saranno considerati preferenziali titoli, esperienze e competenze relativi a:  
▪ misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del 
relativo quadro di riferimento europeo;  
▪ progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali 
ed europei;  
▪ settore dell’innovazione didattica e/o digitale e/o degli ambienti di apprendimento innovativi delle scuole;  
▪ didattica delle discipline STEM e delle lingue straniere.  
Sarà considerato titolo preferenziale aver già fatto parte di un gruppo/team di coordinamento per azioni 
legate al PNRR e aver già sperimentato attività di progettazione delle attività ad esso connesse. 
 

Art.  8 Requisiti minimi di accesso  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 

saranno considerati requisiti di accesso: 

 Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di: coordinatore, referente progetti 

 Essere in possesso di Laura magistrale in  

 Lettere, matematica, lingue straniere, scienze biologiche, scienze naturali, informatica  

 laurea magistrale in architettura/ingegneria  

 Essere in possesso di Competenze certificate in merito a partecipazione a gruppi di lavoro per 

attività legati a progetti FSE, FESR, POR, PNRR 

 Essere in possesso di Competenze certificate in merito a: partecipazione a gare 

 
Art. 9 Presentazione delle domande  
Le domande di partecipazione, dovranno pervenire, a mezzo e-mail all’indirizzo di posta istituzionale 
csic842008@istruzione.it con oggetto: Candidatura gruppo_ Nuove competenze e nuovi linguaggi o brevi 
manu, alla segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18 marzo 2024, utilizzando il 
modello All.1 e corredando la domanda con il proprio curriculum vitae personale ed informato europeo. La 
documentazione dovrà essere inviata esclusivamente in PDF. 
 
Art. 10 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico: Maria Letizia Belmonte 

Il presente AVVISO viene pubblicizzato mediante:  
▪ Affissione all’albo on line dell’Istituto;  
▪ Pubblicazione sul sito internet dell’Istituto 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Letizia Belmonte 
Firmato Digitalmente  

(ai sensi del Dlgs 82/2005 e norme collegate) 
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